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Раздел 1. Общие положения
1.1. Настоящая ООП по специальности 09.02.01 Компьютерные системы 

и комплексы разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, утвержденного 
Приказом Минпросвещения России от 25 мая 2022г. № 362 (далее - ФГОС 
СПО).

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.01 Компьютерные 
системы и комплексы, планируемые результаты освоения образовательной 
программы, примерные условия образовательной деятельности. ООП 
разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 
общего образования. Образовательная программа, реализуемая на базе 
основного общего образования, разрабатывается образовательной организацией 
на основе требований федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой 
специальности и настоящей ООП СПО.

1.2. Нормативные основания для разработки ООП:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования, проведения их экспертизы 
и ведения реестра примерных основных образовательных программ среднего 
профессионального образования»;

— Приказ Минпросвещения России от 25 мая 2022г. № 362 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 09.02.01 
Компьютерные системы и комплексы;

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального 
образования»;

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 
5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 
«Положением о практической подготовке обучающихся»;

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 18.11.2013 № 679н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Программист»;



- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29.09.2020 № 675н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Специалист по технической поддержке информационно
коммуникационных систем».

- Устав ГБПОУ РД «Электромеханический колледж».

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: ФГОС СПО 
- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования;
ПООП - примерная основная образовательная программа;
ОК - общие компетенции;
ПК - профессиональные компетенции;
ЛР - личностные результаты;
СГ - социально-гуманитарный цикл;
ОП - общепрофессиональный цикл;
П - профессиональный цикл;
МДК - междисциплинарный курс;
ПМ - профессиональный модуль;
ОП - общепрофессиональная дисциплина;
ДЭ - демонстрационный экзамен;
ГИА - государственная итоговая аттестация.

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 
специалист по компьютерным системам.

При разработке образовательной программы организация устанавливает 
направленность, которая соответствует специальности в целом. Получение 
образования по специальности допускается только в профессиональной 
образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования.

Формы обучения: очная.
Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования по квалификации: специалист по компьютерным системам - 
4464 академических часа.

Срок получения образования по образовательной программе, 
реализуемой на базе среднего общего образования по квалификации: специалист 
по компьютерным системам - 2 года 10 месяцев.

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 
образования на базе основного общего образования с одновременным
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получением среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком 
обучения 3 года 10 месяцев.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 1 : 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии.
3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и

присваиваемой квалификации:
Наименование видов деятельности Наименование профессиональных 

модулей
1 2

Виды деятельности
Проектирование цифровых систем Проектирование цифровых систем
Проектирование управляющих 
программ компьютерных систем и 
комплексов

Проектирование управляющих 
программ компьютерных систем и 
комплексов

Освоение видов работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих
Техническое обслуживание и ремонт 
компьютерных систем и комплексом

Техническое обслуживание и ремонт 
компьютерных систем и комплексов

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 
программы

4.1. В результате освоения образовательной программы у выпускника 
должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции.

4.2. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
следующими общими компетенциями (далее - ОК):

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам;

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
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сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста;

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности;

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках.

4.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 
профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 
выбранным видам деятельности предусмотренным ФГОС СПО, 
сформированными в том числе на основе профессиональных стандартов (при 
наличии), указанных в ПООП:

Виды деятельности Профессиональные компетенции, 
соответствующие видам деятельности

1 2

проектирование 
цифровых систем

ПК 1.1. Анализировать требования технического 
задания на проектирование цифровых систем.
ПК 1.2. Разрабатывать схемы электронных 
устройств на основе интегральных схем разной 
степени интеграции в соответствии с техническим 
заданием.
ПК 1.3. Оформлять техническую документацию на 
проектируемые устройства.
ПК 1.4. Выполнять прототипирование цифровых 
систем, в том числе - с применением виртуальных 
средств.
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проектирование 
управляющих 
программ 
компьютерных 
систем и комплексов

ПК 2.1. Проектировать, разрабатывать и 
отлаживать программный код модулей 
управляющих программ.
ПК 2.2. Владеть методами командной разработки 
программных продуктов.
ПК 2.3. Выполнять интеграцию модулей в 
управляющую программу.
ПК 2.4. Тестировать и верифицировать выпуски 
управляющих программ.
ПК 2.5. Выполнять установку и обновление версий 
управляющих программ (с учетом миграции - при 
необходимости).

техническое 
обслуживание и 
ремонт 
компьютерных 
систем и комплексов

ПК 3.1. Проводить контроль параметров, 
диагностику и восстановление работоспособности 
цифровых устройств компьютерных систем и 
комплексов.
ПК 3.2. Проверять работоспособность, выполнять 
обнаружение и устранять дефекты программного 
кода управляющих программ компьютерных 
систем и комплексов.

Раздел 5. Структура образовательной программы
5.1. Учебный план
5.2. Календарный учебный график
5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 
образовательной программы:

Цель рабочей программы воспитания - создание организационно
педагогических условий для формирования личностных результатов 
обучающихся, проявляющихся
в развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским 
(базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 
Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 
Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 
служащих/специалистов среднего звена, определенных отраслевыми 
требованиями (корпоративной культурой).

Задачи:
- формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 
организации;
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- организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 
общественно-ценностные социализирующие отношения;

- формирование у обучающихся профессиональной образовательной 
организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 
необходимых для устойчивого развития государства;

- усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности 
процесса воспитания.

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3.

5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
образовательной программы

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 
аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 
образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 
помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 
лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 
материалами, учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений

Кабинеты:
- Социально-экономических дисциплин;

- Иностранного языка;

- Математических дисциплин;

- Безопасности жизнедеятельности.

Лаборатории:
- Электротехники и электроники;

- Метрологии и электротехнических измерений;

- Информационных технологий;

- Прикладного программирования;

- Проектирования цифровых систем;

- Инженерной компьютерной графики;

- Операционных систем.
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Мастерские:
- Ремонта и обслуживания устройств инфокоммуникационных систем;

- Монтажа и прототипирования цифровых устройств.

Спортивный комплекс

Залы:
- библиотека, читальный зал с выходом в интернет;
- актовый зал;
и др.

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 
мастерских и баз практики по специальности.

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 
09.02.01 Компьютерные системы и комплексы, должна располагать материально- 
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 
обучающихся,- предусмотренных учебным планом и соответствующей 
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 
выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП 
перечень материально-технического обеспечения включает в себя:

6.1.2.1. Оснащение кабинетов
Кабинет «Социально-экономических дисциплин»

- автоматизированное рабочее место преподавателя;
- демонстрационные стенды;
- проектор, экран.

Кабинет «Иностранного языка (лингафонный)»:
- автоматизированное рабочее место преподавателя;
- бумажно-печатная продукция;
- универсальные портативные компьютеры;
- наушники с микрофоном;
- акустические системы;
- проектор, экран.

Кабинет «Математических дисциплин»
- автоматизированное рабочее место преподавателя;
- проектор, экран;
- учебные и демонстрационные материалы.

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности»:
- автоматизированное рабочее место преподавателя ПК;
- манекены для отработки техники первой помощи;
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- медицинские наборы для оказания первой помощи;
- оборудование, используемое при оказании медицинской помощи;
- стеллажи для хранения наглядных, методических и учебных пособий, 

техники;
- электронный тир;
- защитные костюмы, используемые при спасательных работах;
- средства индивидуальной защиты;
- цифровые датчики для замеров предельно-допустимых концентраций 

веществ и вредных излучений;
- компасы и другие средства, которые помогут спасению в экстренной 

ситуации;
- демонстрационные стенды;
- проектор, экран.

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 
самостоятельной и воспитательной работы.

Читальный зал
Актовый зал
Кабинет психолога
Спортивный комплекс

6.1.2.3. Оснащение лабораторий
Лаборатория «Электротехники и электроники»

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 
оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);

- комбинированные электроизмерительные приборы;
- амперметры;
- вольтметры;
- ваттметр;
- мультиметры;
- осциллограф;
- источники питания, регулирующая аппаратура;
- стабилизатор напряжения;
- регулятор напряжения ЛАТР;
- выпрямитель;
- генератор учебный;
- реостаты;
- демонстрационные стенды;
- проектор и экран;
- маркерная доска. .
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Лаборатория «Метрологии и электротехнических измерений»
- автоматизированное рабочее место преподавателя с выходом в Интернет 

(процессор не ниже i5, оперативная память объемом не менее 16 Гб; или 
аналоги;)

- маркерная доска;
- видеопроектор;
- проекционный экран;
- комбинированные электроизмерительные приборы;
- мультиметры;
- осциллограф;
- источники питания, генераторы и регулирующая аппаратура;
- генератор учебный;
- демонстрационные стенды.

Лаборатория «Информационных технологий»
- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже 15, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги);
- демонстрационные стенды;
- принтеры;
- МФУ;
- интерактивная доска;
- аудиосистема;
- проектор и экран;
- маркерная доска.

Лаборатория «Прикладного программирования»
- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже 15, 

оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 
Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 
программным обеспечением общего и профессионального назначения 
(средства разработки программного обеспечения);

- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже 15, 
оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 
обеспечением общего и профессионального назначения (средства 
разработки программного обеспечения);

- проектор, экран/маркерная доска.
Лаборатория «Проектирования цифровых систем»
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- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 
оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 
Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 
программным обеспечением общего и профессионального назначения 
(средства проектирования и моделирования цифровых систем, средства 
разработки печатных плат цифровых систем);

- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже 15, 
оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 
обеспечением общего и профессионального назначения (средства 
проектирования и моделирования цифровых систем, средства разработки 
печатных плат цифровых систем);

- проектор, экран/маркерная доска.
Лаборатория «Инженерной компьютерной графики»

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 
оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 
Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 
программным обеспечением общего и профессионального назначения 
(средства автоматизированного проектирования, средства виртуализации);

- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже i5, 
оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 
обеспечением общего и профессионального назначения (средства 
автоматизированного проектирования, средства виртуализации);

- проектор, экран/маркерная доска.
Лаборатория «Операционных систем»

- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 
оперативная память объемом не менее 32 Гб или аналоги, HDD не менее 1 
Тб, монитор с диагональю не менее 21“) с доступом в интернет и 
программным обеспечением общего и профессионального назначения 
(средства разработки программного обеспечения);

- автоматизированные рабочие места обучающихся (процессор не ниже 15, 
оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги) с программным 
обеспечением общего и профессионального назначения (средства 
разработки программного обеспечения);

- проектор, экран/маркерная доска.

6.1.2.4. Оснащение мастерских
Мастерская «Ремонта и обслуживания устройств 

инфокоммуникационных систем»
- демонстрационные стенды;
- принтеры;
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- МФУ;
- комбинированные электроизмерительные приборы;
- системные блоки;
- мониторы;
- нетбук;
- ноутбук;
- смартфоны;
- коммутатор;
- маршрутизатор;
- источник бесперебойного питания;
- веб-камера;
- комплекты инструментов для выполнения электромонтажных и сборочных 

работ;
- автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже i5, 

оперативная память объемом не менее 16 Гб или аналоги);
- локальная вычислительная сеть с возможность подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет через систему 
фильтрации контента;

- проектор и экран;
- интерактивная доска.

Мастерская «Монтажа и прототипирования цифровых устройств»
- монтажный стол (стол, полки, стул, тумба, освещений);
- паяльная станция (паяльник, фен, оловоотсос, термопинцет);
- осциллограф 4-х канальный полоса не менее 100 МГц;
- функциональный генератор;
- мультиметр;
- блок питания (3-х канальный: 0,30 Вольт ЗА, 0,30 Вольт ЗА, 5В 4А);
- набор ручного инструмента (пинцеты, скальпель, бокорезы);
- центральная вытяжка или автономный фильтр на каждое рабочее место.

6.1.2.5. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 
расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием программ профессиональных модулей, в том числе 
оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов 
WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации 
WorldSkills по компетенциям «Электроника» и «Программные решения для 
бизнеса» (или их аналогов).

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, 
обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 06 
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Связь, информационные и коммуникационные технологии.
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 
профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 
профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 
предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования.

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 
укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 
каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве 
основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 
осваивающих соответствующую дисциплину (модуль).

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 
допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 
одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 
(электронной) библиотеке.

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том 
числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных 
и информационным справочным системам, состав которых определяется в 
рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 
необходимости).

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 
документацией по всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 
здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 
изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 
обучающихся.

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства.

№ 
п/и

Наименование лицензионного и 
свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том 
числе отечественного производства

Код и наименование 
учебной 

дисциплины 
(модуля)

Количе 
ство

Программное обеспечение общего 
назначения

1. Операционные системы для ПМ.01, ПМ.02,
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обеспечения функционирования
программных средств общего и 
профессионального обозначения на 
рабочих местах преподавателей и 
обучающихся

ПМ.03, ОП.01,
ОП.02, ОП.ОЗ, ОП.04,
ОП.05, ОП.06, ОП.07,
ОП.08, СГ.01, СГ.02,
СГ.05

2. Пакет стандартных офисных
приложений для работы с
документами, таблицами, базами 
данных и т.п.

ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03, ОП.01,
ОП.02, ОП.ОЗ, ОП.04, 
ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01, СГ.02, 
СГ.05

3. Программы просмотра текстовых и 
графических документов

ПМ.01, ПМ.03,
ОП.ОЗ, ОП.04, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01 -СГ.05

4. Программы-архиваторы ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03, ОП.01,
ОП.02, ОП.ОЗ, ОП.04, 
ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08

5. Интернет-браузеры (не менее двух) ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03, ОП.01,
ОП.02, ОП.ОЗ, ОП.04, 
ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01-СГ.05

6. Антивирусные программы (не менее 
двух)

ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03, ОП.01,
ОП.02, ОП.ОЗ, ОП.04, 
ОП.05, ОП.06, ОП.07, 
ОП.08, СГ.01, СГ.02, 
СГ.05

Программное обеспечение
профессионального назначения

7. Программы для восстановления 
данных и файлов

ПМ.03, ОП.05

8. Интегрированные среды разработки 
программного обеспечения: Microsoft 
Visual Studio, Android Studio, Java SE 
Development Kit, Arduino IDE или 
аналогичные

ПМ.01, ПМ.02,
ПМ.03, ОП.06

9. Microsoft Visio или аналогичная ОП.06, ПМ.02

10. OTRS/ osTicket, Boas Help Desk/ 
Liberum Help Desk и/или подобные 
системы

ПМ.03

И. Okdesk, HelpDeskEddy, ITSM 365, 
IntraService, Service Creatio, HubEx,

ПМ.03
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Omnidesk, Happydesk, Kayako и/или 
подобные системы.

12. Средства автоматизированного
проектирования Компас, Autocad Eagle 
(Fusion360), NI Multisim, Cadence 
Allegro Platform или аналогичные

ОП.ОЗ, ОП.04,
ПМ.О1,ПМ.О2

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 
модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при 
подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего 
звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 
предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 
будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 
получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 
квалификациям специалистов, рабочих.

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует 
реализацию образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 
междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 
компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 
СПО и специфики получаемой специальности.

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки:
реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 
учебной деятельности;

предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 
моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 
практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 
условиях, приближенных к реальным производственным;

может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 
которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 
необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 
профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 
планом образовательной программы.

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно
производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 
учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 
подразделениях образовательной организации, а также в специально 
оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 
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основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 
между образовательной организацией и профильной организацией, 
осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы.

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 
частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 
итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена.

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся
6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 
настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (приложение 3).

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 
работы образовательная организация разрабатывает и утверждает 
самостоятельно с учетом
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, 
советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их 
наличии).

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 
педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 
гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 
работников организаций, направление деятельности которых соответствует 
области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее трех лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации 
должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 
наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование 
по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, не реже одного раза в три года с учетом 
расширения спектра профессиональных компетенций.
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Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 
профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 
организациях, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, 
реализующих программы профессиональных модулей образовательной 
программы, должна быть не менее 25 процентов.

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 
услуг по реализации образовательной программы1

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 
реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 
Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг 
по реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования по специальностям и укрупненным группам специальностей, 
утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. №
АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 
образования по реализации образовательной программы включают в себя 
затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения 
с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 
работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 
работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики».

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения 
государственной итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее - ГИА) является 
обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 
завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 
оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 
требованиям ФГОС СПО.

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 
среднего звена, выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный 
проект) и сдают демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему 
и структуре выпускной квалификационной работы образовательная организация 
определяет самостоятельно с учетом ПООП.

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 
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квалификации специалиста среднего звена: специалист по компьютерным 
системам.

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной 
организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации 
и фонды оценочных средств.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных 
АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», 
при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 
материалов.

7.4. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают 
типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных 
работ, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 
аттестации, критерии оценки.

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в 
приложении 5.
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА

1.1. Особенности образовательной программы
Примерные оценочные средства разработаны для специальности 09.02.01. 

Компьютерные системы и комплексы.
В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: специалист 

по компьютерным системам в сроки, установленные ФГОС 09.02.01 Компьютерные 
системы и комплексы и предусматривает овладение четырьмя основными видами 
профессиональной деятельности:
- проектирование цифровых систем;
- проектирование управляющих программ компьютерных систем и комплексов;
- техническое обслуживание и ремонт компьютерных систем и комплексов.

1.2. • Применяемые материалы
Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов деятельности 

рекомендуется применять следующие материалы:

Виды деятельности Профессиональный 
стандарт

Компетенция 
Ворлдскилле

Проектирование цифровых систем

Проектирование управляющих программ 
компьютерных систем и комплексов

06.001 Программист, 
утвержден приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 18.11.2013 N 679н, 
зарегистрировано в 
Министерстве юстиции 
Российской Федерации 
18 декабря 2013 года, 
регистрационный N 
30635

Мобильная 
робототехника

Электроника

Интернет вещей

Техническое обслуживание и ремонт 
компьютерных систем и комплексов

06.024 Специалист по 
технической поддержке 
информационно
коммуникационных 
систем, утвержден
приказом Минтруда
России от 29 сентября 
2020 г. N 675н

Мобильная 
робототехника

Электроника

Интернет вещей

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА
Оцениваемые виды 

деятельности и 
профессиональные 

компетенции

Описание выполняемых в ходе процедур ГИА заданий 
(направленных на демонстрацию конкретных освоенных 

результатов по ФГОС СПО)

3



Демонстрационный экзамен

Проектирование цифровых
систем Проектирование цифровой системы в соответствии с 

заданием:

ПК 1.1. Анализировать 
требования технического 
задания на проектирование 
цифровых систем.

- систематизация требований задания в соответствии с 
типовой методикой требования к предложенной 
системе и установка их приоритета

ПК 1.2. Разрабатывать схемы 
электронных устройств на 
основе интегральных схем 
разной степени интеграции в 
соответствии с техническим 
заданием.

- выбор и адаптация схемы устройства на основе 
предложенного набора интегральных схем

ПК 1.3. Оформлять
техническую документацию на 
проектируемые устройства.

- оформление заданных документов на предложенное 
устройство

ПК 1.4. Выполнять 
прототипирование цифровых 
систем, в том числе - с 
применением виртуальных 
средств.

— выполнение виртуального моделирования заданного 
устройства предложенными средствами

Проектирование управляющих 
программ компьютерных
систем и комплексов.

Проектирование управляющей программы компьютерной 
системы в соответствии с заданием

ПК 2.1. Проектировать,
разрабатывать и отлаживать 
программный код модулей 
управляющих программ.

- подготовка управляющих программ (модулей) для 
разработанного устройства

ПК 2.2. Владеть методами 
командной разработки
программных продуктов.

- размещение разработанных программ (модулей) и 
документации в системе контроля версий в соответствии с 
указаниями

ПК 2.3. Выполнять интеграцию 
модулей в управляющую 
программу.

- выполнение интеграции разработанных модулей в единый 
проект

ПК 2.4. Тестировать и 
верифицировать выпуски
управляющих программ.

- выполнение тестового запуска (дымового тестирования) 
на заданных устройствах, фиксирование и устранение 
обнаруженных дефектов (отклонения от заданных 
параметров).
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ПК 2.5. Выполнять установку и 
обновление версий
управляющих программ (с 
учетом миграции - при 
необходимости).

- выполнение установки и обновление версий управляющих 
программ

Техническое обслуживание и 
ремонт компьютерных систем и 
комплексов

Техническое обслуживание предложенного 
технического устройства:

ПК 3.1. Проводить контроль 
параметров, диагностику и 
восстановление 
работоспособности цифровых 
устройств компьютерных
систем и комплексов.

- выполнение контроля параметров предложенного 
устройства на соответствие техническим 
требованиям, выявление и фиксирование 
отклонений

ПК 3.2. Проверять
работоспособность, выполнять 
обнаружение и устранять 
дефекты программного кода 
управляющих программ
компьютерных систем и 
комплексов..

- выполнение устранения причин отклонений от 
заданных параметров.

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы))

Проектирование цифровых
систем

Проектирование компьютерной системы в соответствии с 
заданием

ПК 1.1. Анализировать
требования технического
задания на проектирование 
цифровых систем.

- систематизация требований задания в соответствии с 
типовой методикой требования к предложенной 
системе и установка их приоритета

ПК 1.2. Разрабатывать схемы 
электронных устройств на 
основе интегральных схем 
разной степени интеграции в 
соответствии с техническим 
заданием.

- выбор и адаптация схемы устройств на основе 
предложенного набора интегральных схем

ПК 1.3. Оформлять
техническую документацию па 
проектируемые устройства.

- оформление документации на проектируемую 
систему
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ПК 1.4. Выполнять
прототипирование цифровых 
систем, в том числе - с 
применением виртуальных
средств.

- выполнение моделирования системы.

Проектирование управляющих 
программ компьютерных
систем и комплексов.

Проектирование управляющей программы компьютерной 
системы в соответствии с заданием

ПК 2.1. Проектировать, 
разрабатывать и отлаживать 
программный код модулей 
управляющих программ.

- подготовка управляющих программ (модулей) для 
разработанных устройства

ПК 2.2. Владеть методами 
командной разработки 
программных продуктов.

- размещение разработанных программ (модулей) и 
документации в системе контроля версий в соответствии с 
указаниями

ПК 2.3. Выполнять интеграцию 
модулей в управляющую 
программу.

- выполнение интеграции разработанных модулей в единый 
проект

ПК 2.4. Тестировать и 
верифицировать выпуски 
управляющих программ.

- разработка тестовых пакетов и выполнение тестирования 
проекта, оформление отчета о тестировании и устранение 
обнаруженных дефектов (отклонения от заданных 
параметров)

ПК 2.5. Выполнять установку и 
обновление версий
управляющих программ (с 
учетом миграции - при 
необходимости).

- установка и обновление версий управляющих программ

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Структура задания для процедуры ГИА
Государственная итоговая аттестация проводится в виде демонстрационного 

экзамена.
Для проведения демонстрационного экзамена при государственной 

экзаменационной комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет главный 
эксперт. В состав экспертной группы могут входить представители работодателя и 
представители других образовательных организаций родственного профиля, имеющие 
стаж работы в области информационных технологий не менее трех лет. Состав экспертной 
группы утверждается внутренним актом образовательной организации не позднее, чем за 6 
месяцев до проведения ГИА.

Задания государственной итоговой аттестации разрабатываются образовательной 
организацией не менее, чем в трех вариантах (на один больше, чем групп экзаменуемых), 
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согласовываются экспертной комиссией и утверждаются руководителем образовательной 
организации не позднее, чем за 1 месяц до проведения ГИА. Каждый вариант должен 
содержать два задания.

Задания демонстрационного экзамена направлены на последовательное выполнение 
трудовых функций, соответствующих основным видам деятельности для данной 
квалификации:

проектирование цифровой системы в соответствии с заданием;
проектирование управляющей программы компьютерной системы в соответствии с 

заданием;
техническое обслуживание предложенного технического устройства.
Комплекты согласованных вариантов заданий хранятся в запечатанном виде в сейфе 

руководителя образовательной организации.
Для проведения демонстрационного экзамена в конкретной группе не более, чем за 

два часа до начала экзамена, в присутствии экспертов демонстрационного экзамена 
случайным образом выбирается один комплект заданий. Каждая экзаменационная группа 
сдает экзамен по отдельному варианту задания.

2.2. Порядок проведения процедуры
Задание для проведения демонстрационного экзамена состоит из 3 модулей, каждый 

из которых включает 2-4 практических задания.
Целью заданий каждого модуля является последовательное выполнение трудовых 

функций, соответствующих основным видам деятельности для данной квалификации:
проектирование цифровой системы в соответствии с заданием;
проектирование управляющей программы компьютерной системы в соответствии с 

заданием;
техническое обслуживание предложенного технического устройства.
Задачи каждого модуля выполняются в порядке и последовательности, указанных в 

экзаменационном задании.
Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотрены 

устройства и программное обеспечение в соответствии с перечнем материально- 
технического оснащения рабочих мест.

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие места и 
инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения задач 
каждого модуля.

До начала экзамена членами экспертной группы производится проверка на предмет 
обнаружения запрещенных устройств, материалов, инструментов или оборудования.

Перед началом экзамена для экзаменуемых проводится инструктаж по охране труда 
и технике безопасности под роспись в Протоколе демонстрационного экзамена.

После проведения инструктажа главным экспертом производится жеребьевка для 
распределения рабочих мест экзаменуемых и их ознакомление с рабочими местами и 
оборудованием, с подробной информацией о плане проведения экзамена с обозначением 
обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, 
ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, 
разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и 
способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании 
медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в 
случае нарушения правил и плана проведения экзамена. Итоги жеребьевки и ознакомления 
с рабочими местами и документацией фиксируются в Протоколе демонстрационного 
экзамена.

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому экзаменуемому в 
бумажном виде. После получения экзаменационного задания и дополнительных 
материалов к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, 
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которое не включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 и не 
более 20 минут.

Продолжительность демонстрационного экзамена не более б часов. Расписанием 
проведения демонстрационного экзамена должен быть предусмотрен перерыв не более 30 
минут.

Нахождение других лиц на площадке, кроме членов экспертной группы, 
технического эксперта (при необходимости) и экзаменуемых не допускается.

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно соблюдать 
требования ОТ и ТБ и правила поведения па экзамене. Несоблюдение экзаменуемыми норм 
и правил ОТ и ТБ может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 
Систематическое и грубое нарушение норм безопасности и правил поведения может 
привести к временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения 
экзаменационных заданий. В случае отстранения экзаменуемого в протокол 
демонстрационного экзамена вносится соответствующая запись с подписями всех членов 
экспертной группы.

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Структура и содержание типового задания
3.1.1. Формулировка типового практического задания для оценки результатов 

освоения программы подготовки для квалификации специалист по компьютерным 
системам:

Модуль 1. Проектирование цифровой системы в соответствии с заданием
Задача 1. Систематизация требований задания в соответствии с типовой методикой 

требования к предложенной системе и установка их приоритета.
Задача 2. Выбор и адаптация схемы устройства на основе предложенного набора 

интегральных схем.
Задача 3. Оформление заданных документов на предложенное устройство.
Задача 4. Выполнение виртуального моделирования заданного устройства 

предложенными средствами.

Модуль 2. Проектирование управляющей программы компьютерной системы в 
соответствии с заданием.

Задача 1. Подготовка управляющих программ (модулей) для разработанного 
устройства.

Задача 2. Размещение разработанных программ (модулей) и документации в системе 
контроля версий в соответствии с указаниями.

Задача 3. Выполнение интеграции разработанных модулей в единый проект.
Задача 4. Выполнение тестового запуска (дымового тестирования) на заданных 

устройствах, фиксирование и устранение обнаруженных дефектов (отклонения от заданных 
параметров).

Модуль 3. Техническое обслуживание предложенного технического устройства.
Задача 1. Выполнение контроля параметров предложенного устройства на 

соответствие техническим требованиям, выявление и фиксирование отклонений.
Задача 2. Выполнение устранения причин отклонений от заданных параметров.

Исходными данными для выполнения заданий модулей 1-3 являются техническое 
задание, комплект датчиков и микроконтроллеров.

3.1.2. Условия выполнения практического задания:
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Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, организуется 
видеотрансляция, так, чтобы помещение полностью просматривалось:
- камера устанавливается позади соискателей, на высоте около 2-2,5м.
- параметры видео выбираются образовательной организацией самостоятельно, при этом 

видеозапись должна соответствовать требованиям: количество кадров в секунду - не 
менее 10, цветная запись.

- рекомендуемые установки - Color, 352x240, MPEG4, Key frame 120, Bitrate - 768 Kb или 
quality - good.

- камера должна быть установлена заранее, минимум за 30 минут до начала экзамена для 
ее проверки и настройки.

- запрещается управление видеокамерой во время экзамена.

На компьютерах экзаменуемых должны быть отключены все устройства, 
производящие обмен данными, и вся периферия (USB-порты, CD-ROM, карт-ридеры, 
дисководы, порты FireWire и прочие средства коммуникации) за исключением 
оборудования, необходимого для выполнения практической части экзамена.

Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотрены 
устройства и программное обеспечение в соответствии с перечнем материально- 
технического оснащения рабочих мест.

Материальное оснащение рабочих мест:

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие места и 
инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения задач 
каждого модуля.

Экзаменующийся может воспользоваться:
устройствами информационной системы, предоставленными для выполнения 

задания;
специализированным программным обеспечением и программным обеспечением 

общего назначения и/или соответствующими дистрибутивами, предоставленными для 
выполнения задания.

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена
3.2.1. Порядок оценки
Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов представляются

в виде таблицы.
№ 
п/п

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 
показатели

1. Задание 1. Проектирование цифровой системы в 
соответствии с заданием:

- ссистематизированы требования задания в соответствии 
с типовой методикой требования к предложенной 
системе и установлен их приоритет;

5

- выбрана и адаптирована схема устройства на основе 
предложенного набора интегральных схем;

10

- оформлены заданные документы на предложенное 
устройство; 5
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- выполнено виртуальное моделирование заданного 
устройства предложенными средствами.

10

2. Задание 2. Проектирование управляющей программы 
компьютерной системы в соответствии с заданием:

- подготовлены управляющие программы (модули) 
для разработанного устройства;

5

- разработанные программа (модули) и документация 
размещены в системе контроля версий в

• соответствии с указаниями;

10

- выполнена интеграция разработанных модулей в 
единый проект;

15

- выполнен тестовый запуск (дымовое тестирование) 
на заданных устройствах, зафиксированы и 
устранены обнаруженные дефекты (отклонения от 
заданных параметров).

10

3. Задание 3 Техническое обслуживание предложенного 
технического устройства:

- выполнен контроль параметров предложенного 
устройства на соответствие техническим требованиям, 
выявлены и зафиксированы отклонения;

15

- выполнено устранение причин отклонений от 
заданных параметров. 15

ИТОГО: 100

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 
может быть осуществлен на основе таблицы.

Оценка ГИА «неудовле 
творительн 

о»

«удовлетв 
орительно 

»

«хорошо» «отлично»

Отношение. полученного количества 
баллов к максимально возможному (в 
процентах)

0,00% 
19,99%

20,00% -
39,99%

40,00% -
69,99%

70,00% -
100,00%

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА)66

66 Заполняется только для специальностей среднего профессионального образования

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА должна 
включать:
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4.1. _ Общие положения
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.

Организация утверждает перечень тем выпускных квалификационных работ, 
предлагаемых обучающимся (далее - перечень тем), и доводит его до сведения 
обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой 
аттестации.

Темы выпускных квалификационных работ определяются образовательной 
организацией. Студенту предоставляется право выбора темы выпускной 
квалификационной работы, в том числе предложения своей тематики с необходимым 
обоснованием целесообразности се разработки для практического применения. При этом 
тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию 
одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 
программу среднего профессионального образования.

Для подготовки выпускной квалификационной работы за обучающимся (несколькими 
обучающимися, выполняющими выпускную квалификационную работу совместно) 
распорядительным актом организации закрепляется руководитель выпускной 
квалификационной работы из числа работников организации и при необходимости 
консультант (консультанты).

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 
руководитель выпускной квалификационной работы представляет в организацию 
письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной 
квалификационной работы (далее - отзыв). В случае выполнения выпускной 
квалификационной работы несколькими обучающимися руководитель выпускной 
квалификационной работы представляет в организацию отзыв об их совместной работе в 
период подготовки выпускной квалификационной работы.

Выпускные квалификационные работы подлежат рецензированию. Для проведения 
рецензирования выпускной квалификационной работы указанная работа направляется 
организацией одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся 
работниками организации, в которой выполнена выпускная квалификационная работа.

Организация обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией 
(рецензиями) не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты выпускной 
квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа, отзыв и рецензия (рецензии) передаются в 
государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 календарных дня до 
дня защиты выпускной квалификационной работы.

Тексты выпускных квалификационных работ размещаются организацией в электронно- 
библиотечной системе организации и проверяются на объём заимствования.

4.2. Примерная тематика дипломных проектов по специальности

- Модернизация системы контроля и управления доступом;
- Адаптация системы управления турникетами;
- Разработка проекта локальной сети транспортного узла;
- Разработка микропроцессорной системы для управления орошением комплекса 

теплиц;
- Проектирование автоматизированного рабочего места оператора кинозала;
- Диагностика и восстановление работоспособности системы управления 

микроклиматом помещения.
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4.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа должна включать следующие разделы:

Введение, отражающее цели, актуальность, теоретическое обоснование и ожидаемые 
результаты проекта.

Основную часть, содержащую в общем случае анализ требований, постановку задач 
для реализации требований, технические решения и их обоснование, методы и процессы 
отладки и настройки устройств в составе систем или комплексов, оценку экономической 
эффективности/затрат на внедрение предлагаемого решения.

Заключение с выводами об уровне реализации требований технического задания и 
информацией о внедрении или перспективах внедрения результатов проекта.

Список источников информации, использованных при выполнении проекта.

Приложение, содержащее схемы, листинг программного кода (при необходимости), 
инструкции по эксплуатации/монтажу/обслуживанию и др.

4.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта.
При определении окончательной оценки по защите выпускной

квалификационной работы учитываются:

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

- теоретический уровень и практическая значимость работы;

- уровень практических умений, продемонстрированных при выполнении

- дипломного проекта;

- ответы на вопросы членов ГЭК;

- оформление проекта;

- оценка рецензента;

- отзыв руководителя.

На основе данных критериев дипломный проект оценивается оценками «Отлично», 
«Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно».

Оценка «отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая 
носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в 
ней представлено глубокое освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, 
а ее автор показал умение работать с литературой и нормативными документами, проводить 
исследования, делать теоретические и практические выводы. Работа имеет положительные 
отзывы руководителя и рецензента. При защите ВКР выпускник показывает глубокое 
знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 
предложения, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики, 
раздаточный материал и т.п.) легко отвечает на поставленные вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая 
носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в 
ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор практической 
деятельности, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, 
однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв
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руководителя и рецензента. При защите ВКР выпускник показывает хорошее знание 
вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме 
исследования, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики 
и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 
вопросы, но не на все из них дает исчерпывающие и аргументированные ответы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, 
которая носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется на 
практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический 
разбор, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, представлены 
необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются замечания по содержанию 
работы и методике исследования. При защите ВКР выпускник проявляет неуверенность, 
показывает слабое знание вопросов темы, допускает существенные недочеты, не всегда 
дает исчерпывающие, аргументированные ответы на заданные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную 
работу, которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа, не отвечает 
требованиям, изложенным в методических указаниях. В работе нет выводов, либо они носят 
декларативный характер. В отзывах руководителя и рецензента имеются серьезные 
критические замечания. При защите работы выпускник затрудняется отвечать на 
поставленные вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 
существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный 
материал.

При определении оценки принимается во внимание уровень теоретической и 
практической подготовки обучающегося, самостоятельность суждения о полученных 
результатах, качество оформления работы и ход ее защиты.
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